
SEMINARIO 2025 METAS DE EXITO

  Nivel de carrera    Integrantes de Equipo 

Consultora de Senior                           1 -2 

Impulsora de Equipo Estrella.               3 -4 

Líder de Equipo            5 - 7 

Líder de Equipo Élite                            8+  
  
DIQ                     Más de 8 miembros activos del  
   equipo antes del primer día del   
                  mes para enviar 

Directora de Ventas.     Construya a más de 24 miembros de la  
              unidad con una producción de  
                            unidad de $ 13,500 en 1-3 meses  
      

            *A una Consultora de Belleza Independiente se le 
considera activa cuando tiene ventas personales al menudeo 

de $225 en productos de la Sección 1 al mayoreo. 

Corte del la Reina de  
ventas personales

$40,000 Producción al menudeo 
1 de Julio de 2024-30 de Junio 2025

Min 24 nuevas integrantes de 
equipo personales 

1 de Julio de 2024-30 de Junio 2025

Corte de la Reina del Compartir

*Una integrante de equipo calificada de Comienzo Grandioso es aquella que tiene ventas 
personales al menudeo de $600 o más en productos de la sección 1 al mayoreo dentro de la fase de 

calificación de Comienzo Grandioso. El/los pedido(s) para apoyar esta cantidad de ventas al 
menudeo puede(n) ser en un solo pedido o en pedidos acumulativos. La fase de calificación de 
Comienzo Grandioso es en el mes en que la Compañía recibe y acepta su Acuerdo más los tres 

meses de calendario siguientes.
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   para el 1 de Agosto 

   para el 1 de Septiembre 

   para el 1 de Octubre 

   para el 1 de Noviembre 

   para el 1 de Diciembre 

   para el 1 de Enero 

   para el 1 de Febrero 

   para el 1 de Marzo

  Objetivos mensuales 
Número de citas de venta mensuales: 

Número de citas de venta mensuales: $ 

Objetivos trimestrales de mayoristas: $ 

16 de junio - 15 de septiembre: $ 

16 de sept. - 15 de dic. $ 

16 de dic. - 15 de marzo: $ 

16 de marzo - 15 de junio: $ 

Citas mensuales de trabajo en equipo: 

Nuevos integrantes de equipo mensuales:  

Meta de medalla (Oro=5, Plata=4, Bronce=3):  

Clientes PCP inscritos cada trimestre: 

# de trimestres como consultora estrella:  

  

PODERMÁS
Titulo Profesional




